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Mensaje de los Candidatos a Vocales del GAD
Parroquial de Capiro

Queridos conciudadanos de la Parroquia de Capiro, los candidatos del
Movimiento Somos Igualdad, Impulso e Integracién de la lista 88 a formar
parte de la junta Parroquial de Capiro, cumpliendo con las normas
constitucionales, presenta ante ustedes su plan de trabajo, elaborado en
funcién del cumplimiento de las necesidades fundamentales de todo el
territorio parroquial y de sus aspiraciones y necesidades.

Cumpliendo con las normativas, pero mas que ello con las ofertas de cambios,
mejoras y crecimiento comunitario, hemos realizado un profundo anilisis en
todos los ambitos de la convivencia de nuestro pueblo: Econémico, Social,
Cultural, Deportivo, ético y ambiental entre otros con la finalidad de cubrir
todos los espacios que necesitan cambios estructurales, hacia la consecucion
de las politicas del buen vivir.

Nuestro mensaje tiene un profundo contenido Humanistico y hace un llamado
a la solidaridad ciudadana para que, entre todos se pueda concretar los
objetivos, en un trabajo organizado y sistémico Invocamos su participacion
activa por nuestra parroquia de Capiro.

Los candidatos



) CANDIDATOS A VOCALES DE LA JUNTA PARROQUIAL RURAL
CAPIRO CANTON PINAS PROVINCIA EL ORO

A continuacion, exponemos el Plan de Trabajo, en calidad de candidatos a
Vocales de la Junta Parroquial Rural, de conformidad al articulo 97 del cédigo

de la democracia.

PLAN DE TRABAJO.

1.- DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DEL TERRITORIO

ANALISIS DEL TERRITORIO

Internas

Externas

Fortalezas:

= Produccién agricola: (platano, citricos,
café, mani, maiz duro choclo y seco)

= Produccidn pecuaria: (vacunos,
porcinos y avicola)

= Atractivos turisticos naturales: (son los
rios y sus riberas que son de frecuente
visita por parte de bafistas y personas
que gustan de la pesca deportiva, en el
sitio el caucho contamos con dos
hermosas cascadas)

* Gastronomia criolla: (Tigrillo, Las
Humitas, El caldo y seco de Gallina,
Fritada de chancho, Mote Pillo)
*Microclimas dentro de la jurisdiccion
territorial.

*Calidad en la produccién de café, cafia
de azucar (variedad de pisos climaticos)
*Turismo hacia los potenciales turisticos
naturales

*Tierra fértil para la producci6n agricola
y pecuaria

Oportunidades:

* Crecimiento de la demanda de turismo
rural

*Belleza paisajistica, natural y ancestral
para atraer el turismo.

*Trabajo entre niveles de gobierno, cuya
sinergia podria generar importantes
proyectos econémico-sociales

Debilidades:

*Falta de infraestructura basica para el
sector agricola (carencia de sistema de
riego)

Amenazas:

*Abandono del campo, ausencia de
incentivos para el sector agropecuario.
*Deforestacion del territorio.




*Vias en mal estado para la *Sobre explotacién en el uso del suelo
comercializacion de productos dentroy | (ganaderia intensiva).

fuera de la parroquia. *Excesivos y costosos tramites para
*Escaso asesoramiento técnico obtener registro sanitario de los
agropecuario y econémico hacia el productos elaborados por pequefios
productor productores.

*Alto nimero de intermediarios. *Insuficiente recurso para financiar

* Falta de organizacién y compromiso de | proyectos sociales en la parroquia.
trabajo entre las asociaciones existentes
en la parroquia.

*Falta de politicas publicas e incentivos
hacia el sector turistico.

LA PARROQUIA Y SU CABECERA PARROQUIAL

La parroquia de Capiro es una de las seis parroquias rurales perteneciente al Cantén Pifias,
en la Provincia de El Oro, esta conformada por siete Sitios: El Caucho, Guerras, Tinajas,
Cascarillal, Huacas, Tahuarcocha, Los Amarillos, Tahuin, Guayacén, Conchicola y la cabecera
parroquial.

HISTORIA DE LA PARROQUIA

ORIGEN DEL ASENTAMIENTO HUMANO Y MANEJO DEL TERRITORIO.

RAIZ HISTORICA: ORIGEN DEL NOMBRE.

Cuando la labor de un padre es buscar el pan para sus hijos sin escatimar esfuerzos y sin
mirar atrds; lo hace, sin saber que en su largo trajinar dejara marcadas huellas que jamas se
han de borrar, alla por los afios de 1880, en el periodo de gobierno de Ignacio de Veintenilla
cuando Azuay se provincializaba, fuertes vientos, inviernos por demds secos y calurosos,
empezaban a afectar a todo el pais no siendo excepcién la regién austral, fue ahi cuando
algunos pobladores de estas zonas decidieron adentrarse en lugares no poblados y
aprovecharon las riveras del camino viejo que conduce desde el cerro de Zaruma hasta la
histérica Catacocha, todos hemos oido hablar la historia del Chiriculapo, y las doncellas del
Inca que aqui se guardaban celosamente, siendo por aquel entonces lo que hoy es Capiro
solo un sitio montafioso de paso, muy agradable y rodeado de dos hermosos y
transparentes rios, para aquel entonces, el Rio Grande y el Rio Moromoro; sitio ideal para
Don Santos Aguilar y Praxelda Valarezo y otros sefiores que desde la provincia del Azuay se
trasladaron.

En el aiio de 1944 se abrid la via Pifias-Capiro, al Guayacan en 1956 y al sitio Los Amarillos
1966. Desde aquel entonces los habitantes vecinos de la provincia de Loja se trasladaban a
Pifias para comercializar sus productos; en el afio de 1941 se logra construir el puente sobre
el rio grande.

Desde aquellos tiempos ya se aspira unir mediante una carretera estos pueblos hermanos
con la finalidad de lograr el progreso de la parroquia y el cantén.



Origen del Nombre:

Como fuentes de informacién para saber el nombre de la Parroquia hemos tenido que
acudir a los recuerdos de varios hechos, de personas vivientes que aun conservan en su
memoria, en el siglo pasado todos los lugares que conforman la Parroquia Capiro, estaban
divididos en dos sitios o haciendas la una llamada Hacienda de Chaguar y la otra Hacienda
de Capiro, pertenecientes al duefio o patrono Sr. Juan José Loayza, propietario de esos
territorios.

En eltranscurso del tiempo los habitantes de los sectores se fueron acostumbrando a llamar
a estas tierras con el nombre de Capiro, que hasta entonces no tenia un nombre bien
definido ni preciso llamado Chaguar o Capiro sin mayor definicién o precision y
posteriormente se acentué este nombre con el que hoy se conoce como la Parroquia de
Capiro.

Cabe mencionar que hay otra teoria para dicho nombre. Se dice que los habitantes de este
Sitio eran muy aficionados a los gallos. Cuentan que habfa un gallo llamado “Capiro” , muy
valiente que siempre obtenia triunfos, resultado de esto lo sacaban a otros lugares hasta
que se fue generalizéndose tal nombre a tal punto que todo gallo que salia del sector le
llamaban Capiro.

Pese a toda la realidad es que el nombre de Capiro tomado por los primeros habitantes de
este lugar. Nos es un deber a las nuevas generaciones seguir cultivando y difundiendo este
histérico nombre.

PRIMEROS HABITANTES.

Entre quienes decidieron radicarse en este lugar estaban: Adelina Robles, Antonio Astudillo,
Jacinto Procel, Félix Rivera, Adolfo Mora, Agapito Mora, y José Heredia. Se establecieron en
esta zona de bosque seco, realizando labores agricolas y ganaderas; esta gran extensién de
tierra desde Tahuin hasta El Guayacén era la “Gran Hacienda De Chaguar”. Mientras que
para el afio de 1915 algunos pobladores de la parroquia Malvas se trasladaban hasta este
floreciente sector entre ellos Don. Eliodoro Ifiguez, cufiado de los sefiores Romero Doiia
Sara Aguilar, Don Luis Espinoza, Dofia Cristina y Virgilio Aguilar entre otros. Las Sefioras
Angelita y Cristina Aguilar deciden en una choza de gala fundar la escuelita del Guayacén
en el afio de 1922 con el fin de ensefiar la doctrina cristiana; en esta escuelita el primer
profesor pagado por padres de familia fue el sefior Vicente Albornoz en el afio 1931.

El sector de Conchicola fue habitado por un seiior llamado Torcuato Murillo quien tuvo dos

matrimonios fue un ganadero por excelencia y generador de fuentes de trabajo.

CREACION DE LA PARROQUIA.

El 13 de enero de 1942 se crea la parroquia Capiro siendo presidente del municipio de Pifias
el sefior Luis Moscoso Zambrano en el mismo afio se edifico la capilla con la coordinacién
del padre Ricardo Sus limites se extendieron hasta Balsas y Marcabeli hasta que estos
lograron su parroquializacién quedando conformada actualmente por los siguientes sitios:
El Caucho, Guerras, Tinajas, Cascarillal, Huacas, Tahuarcocha, Los Amarillos, Tah uin,

Guayacén, Conchicola, Capiro cabecera parroquial.



Limites: Norte: San Roque, Sur: Provincia de Loja, Este: San Roque, Oeste: Cantdn Balsas
Extension: Con una superficie de 150 km?, con una Altitud 1100 msnm
Poblacién total: de 2001 habitantes

Temperatura: fluctia entre 262 y 282C.

Clima: en la parroquia existen 2 zonas biocliméticas marcadas: el 88,04% unas 12791,34 ha
pertenecen a la zona de vida bosque himedo Montano Bajo, caracterizado por
temperaturas medias anuales > 120C y precipitaciones promedio anuales de 1000 a 2000
mm, en ella predominan las dreas boscosas o de matorral natural o intervenido; la otra zona
de vida es de bosque himedo Pre-montano, caracterizada por temperaturas medias
anuales de 18 a 240C y precipitaciones medias anuales de entre 1000 a 1200 mm, donde se
ubican areas boscosas perennifolias, arbustivas naturales y en proceso de regeneracion.

Division politica / administrativa

Constituyen la cabecera parroquial Capiro. En la zona Rural de Capiro existen los siguientes
Sitios: Los Amarillos, El Caucho, Cascarillal, Conchicola, Guayacén, Guerras, Huacas, Tahuin,
Tinajas y Tahuarcocha.

Segun los datos obtenidos mediante el sondeo se determina que actualmente la parroquia
estaria contando con 555 familias, que tendrian 935 Hombres y 1066 Mujeres dando un
total de 2001 habitantes, se evidencia el mayor nimero de habitantes mujeres con el 53%
y los hombres son el 47%.

Gastronomia:

Su gastronomia tradicional de la Parroquia de Capiro es tan exquisita, variada y deliciosa
como: tamales, humitas, tigrillo, motepillo, molloco, caldo y seco de gallina criolla y fritada
de chancho etc; la degustacién se complementa con la cuajada, queso, turrones, melcochas,
pan, suspiros y bizcochuelos preparados por las manos de su gente.

La falta de espacios verdes y de recreacién inciden de manera directa en la calidad de vida
poblacional, en nuestro entorno se ha asociado el adelanto de un pueblo con el desarrollo
infraestructural dejando de lado los espacios verdes, naturales y recreacionales, que son
indispensables para el desarrollo integral.

Vivienda:

En la Parroquia de Capiro se registran 546 casas de vivienda, el 76% de hogares dispone de
vivienda propia, el 16% se engloba dentro de la categoria prestada, mientras que los que
arriendas alcanzan el 5%, por servicios con el 2% y en el 1% restante estan las catalogadas
como déficit

Ubicacién:

La parroquia Capiro estd ubicada al sur del pais en las estribaciones de la cordillera
occidental de Los Andes, se encuentra situada en la parte alta del la provincia de El Oro, al
sur del canton Pifias a una distancia de 15 Km de la cabecera cantonal.
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Ubicacién geografica:

2.- ROL DE LAS JUNTAS PARROQUIALES

La nueva Constitucion ha dado nuevos roles a las juntas parroquiales, resaltando su
condicion de Gobiernos Auténomos Descentralizados. Mismos que permitiran atender las
demandas de la poblacién, promoviendo su participacién en la solucién de sus problemas y
necesidades. En este contexto y con la firme conviccién de servicio a nuestro querido pueblo
de Capiro presentamos esta propuesta que sera nuestro compromiso de trabajo.

3.- VISION DEL DESARROLLO PARROQUIAL
La Vision de desarrollo fue tomada del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

Parroquial, ya que ésta, es el reflejo de la ciudadania y poblaciéon en general, discutida y
consensuada en las asambleas y reuniones de trabajo organizadas para elaborar el Plan de
Desarrollo Parroquial, por lo que este Plan de Trabajo se acoge con ciertas modificaciones:

“Capiro en el afio 2025 es una parroquia pionera del desarrollo productivo en la parte alta
de la provincia de El Oro, sus habitantes son organizados y emprendedores del turismo
rural, sus vias de comunicacién permanecen en buenas condiciones y se han enlazado todas
las comunidades, los servicios basicos son de primera calidad en todo su territorio; es
evidente el constante progreso, con equidad social y calidad humana; la educacién vy
empefio en el aprendizaje son caracteristicas de la nifiez y juventud todo esto en un
ambiente de paz y seguridad con habitantes identificados con el cuidado del medio
ambiente”

4.- NUESTRO PLAN DE TRABAJO ESTA INTEGRADO POR CINCO LINEAMIENTOS DE
DESARROLLO:

Este Plan se enfoca en la determinacion de los problemas que se detectaron en la Parroquia
y en los cuales se propone el plan en base a los siguientes lineamientos, y se desarrollan en
forma sistematizada y son:

v Recursos Naturales, Salud y medio Ambiente



v Educacién, culturay deporte

v Obras piblicas, agua potable y alcantarillado

v Seguridad, espacios publicos y turismo

v Desarrollo econémico, planificacién y presupuesto

v RECURSOS NATURALES, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
La salud y el medio ambiente que nos rodea estdn intimamente relacionados. El aire que
respiramos, el agua que bebemos, el entorno de trabajo o el interior de los edificios tienen
una gran implicacion en nuestro bienestar y nuestra salud. Por ese motivo, la calidad y la
salubridad de nuestro entorno son vitales para una buena salud.

En Capiro atiende el Sub-centro de Salud desde 1974, con adecuada infraestructura y el
personal médico y de enfermeria, cuenta con servicio de odontologia y medicina general,
en Tinajas existe un Dispensario del Seguro Social Campesino.

La atencién de salud publica que se brinda en la parroquia, es el programa del gobierno de
salud gratuita, impartido por el ministerio de salud publica (MSP). Consiste en vacunacién
y medicina preventiva.

La recoleccion de basura, en términos generales, la accesibilidad al servicio es regular; asi
en el barrio Tahuin el 100% elimina sus residuos sélidos por medio del carro recolector;
mientras que, en la cabecera, Conchicola, Guerras y Tinajas lo hacen el 91%, 77%, 87% y
86% respectivamente en menor cuantia lo hacen los barrios Guayacén (26%) y Tahuarcocha
(8%) finalmente los barrios Cascarillal y El Caucho no tienen acceso al servicio.

v" EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
La educacién puede definirse como el proceso de socializacién de los individuos. Al

educarse, una persona asimila y aprende conocimientos. La educacién también implica una
concienciacion cultural y conductual, donde las nuevas generaciones adquieren los modos
de ser de generaciones anteriores, conjuntamente con la actividad fisica hay una necesidad
biolégica de movimiento muy general, que es parte del desarrollo.

En lo que se refiere a educacién la Parroquia cuenta con Escuelas de Educacion Basica:
“Jacinto Maldonado en Cascarillar”, “Juan Montalvo en Guerras”, “Juan de Velasco en
Tinajas”, “Ciudad de Cuenca en Amarillos”, “Miguel de Olmedo en Tahuin”, “Sebastian de
Benalcazar en la cabecera”, “Dr. Antonio Ante en Guayacdn”, “Flavio Feijoo en
Tahuarcocha”y el Colegio” Galo Plaza Lazo en la cabecera parroquial”.

La escuela de Capiro se fundé en el afio de 1920 a si mismo, se crea la primera escuela en
Conchicola en el afio de 1941y por falta de recursos se suspende siendo reabierta en 1968.
El colegio Galo Plaza Lazo funciono desde el 10 de mayo de 1982.

Existen canchas en todos los sitios las condiciones en las que se encuentran son regulares y
malas en la mayoria de casos, la principal institucién que ha apoyado en la construccién es
el municipio de Pifias, pero es necesario el mantenimiento para las mismas.



v' OBRAS PUBLICAS, AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Una obra publica es aquella que tiene un fin social. Esas obras se financian con fondos
publicos (recaudados mediante los impuestos y tributos) y no tienen afén de lucro (es decir,
su objetivo no es generar ganancias financieras, sino prestar un servicio util a la comunidad).
Las obras publicas estan formadas por una amplia variedad de trabajos de construccién. El
desarrollo de la infraestructura de transporte (carreteras o rutas, etc.), o urbana (parques,
servicios publicos) y la creacién de edificios de interés social (centros de Salud, escuelas)
forman parte de las obras publicas.

En la cabecera parroquial el 100% de las viviendas cuentan con el servicio de agua potable;
sin embargo la situacién es distinta en los otros barrios; en Conchicola, Guayacan, Amarillos,
Guerras y Tinajas es mayor el porcentaje de hogares conectados a la red pablica frente a los
que adquieren el agua de la vertiente; lo opuesto se suscita en Tahuin, en donde la mayor
parte de la poblacién reciben el liquido de las vertientes; sin embargo la situacién mds
desalentadora la poseen Tahuarcocha, Cascarillal y El Caucho, ya que no existe sistema de
agua potable, generando que la totalidad de su poblacién consuman el agua directamente
del rio.

La cobertura del servicio de alcantarillado en la cabecera parroquial, el 73% de las viviendas
se encuentran conectadas a la red publica; mientras que en los barrios: Tahuin, Conchicola,
Guayacadn y Amarillos lo estan en un 45%, 9%, 3% y 1% respectivamente; aun peor es la
situacion en los barrios de Tahuarcocha, Guerras, Cascarillal, El Caucho y Tinajas, ya que
carecen de este sistema provocando la descarga directa de sus vertidos a los rios y/o
quebradas.

En la parroquia de Capiro; el servicio de energia eléctrica cumple con dichos objetivos, ya
que el total de la poblacién (cabecera y barrios: Tahuin, Conchicola, Guerras, Tinajas,
Guayacén, Tahuarcocha, Cascarillal y El Caucho) accede a este tan importante servicio.

v SEGURIDAD, ESPACIOS PUBLICOS Y TURISMO

En las Condiciones de Seguridad, se considera la seguridad y convivencia de la parroquia.
En la parroquia Capiro, no existe seguridad para la poblacién. La delincuencia viene de gente
de afuera de la parroquia. Solo los sitios Tahuin y Centro de Capiro se consideran seguros.
En efecto, este Ultimo sitio tiene un puesto de seguridad Unidad de Policia Comunitaria.
Se trata de una parroquia insegura, con delincuentes de afuera de este lugar. Para
garantizar la tranquilidad de la poblacidn se deberiaimplementar mas puestos de seguridad
en cada sitio.

La importancia de las dreas verdes radica en el mejoramiento de la calidad de vida y salud
de los habitantes, al tiempo que facilita la practica de deportes, recreacién, esparcimiento
y la integracién social; ademas disminuye el impacto producido por los altos niveles de
densidad y edificacion, ayuda a la eliminacién de polvo, a la reduccién del ruido, al
enriquecimiento de la biodiversidad y a la proteccidn del suelo.



En la Parroquia de Capiro, existe una sola area verde que ésta se ubica entre Tahuin y
Conchiola, cerca del sitio Chaguar, dicho esto, resulta preocupante, ya que la falta de
lugares de goce y recreacion dificultan el desarrollo armonico e integral del ser humano
(niflos y adolescentes), limita la construccién de redes y tejido social y por ende restringe el
desarrollo de habilidades.

En Capiro los atractivos turisticos naturales son los rios y sus riberas que son de frecuente
visita por parte de bafiistas y personas que gustan de la pesca deportiva, en el sitio el caucho
contamos con dos hermosas cascadas, ademas de ello en la cabecera parroquial tenemos
la Iglesia Matriz. También tenemos rios, cascadas, montafias, quebradas, hermosa
vegetacion y la Parroquia en general que es un atractivo especial y especialmente sus tierras
que son ricas y producen frutas y productos que son el atractivo de sus visitantes.

v’ DESARROLLO ECONOMICO, PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
En Capiro, se destaca por ser una parroquia muy productiva. Se cultiva café, maiz, platano,
mani, arroz, guineo, cafia de azucar, limén, mango y pifia; asi como, de una gran variedad
de hortalizas que son comercializadas -en su mayoria- en la cabecera cantonal y en el cantén
Balsas, de importancia y tradicién es la ganaderia y la agricultura.
En los ditimos afios la poblacion de Capiro ha emprendido en la actividad de la avicultura,
en ella de forma directa laboran hombres y mujeres, y esta actividad estd aportando al
movimiento de la economia local
En lo referente a las actividades productivas en los , es marcada la inclinacion hacia la
avicultura especialmente en Guerras, Cascarillal, Tinajas, y recientemente Tahuin, Capiro,
en Guayacan, Tahuarcocha es mas destacada la ganaderia, la agricultura se mantiene en
todas las comunidades especialmente para consumo familiar.
La planificacion se la desarrolla a través de un plan operativo anual, las obras que se realizan
por el Gobierno Provincial y Cantonal, son fiscalizadas conjuntamente con el gobierno
parroquial.

5.- OBJETIVOS:

OBJETIVOS GENERALES:
e Promover el desarrollo socioeconémico, cultural, ambiental y humano de la
parroquia de Capiro.
* Lograr que la Junta Parroquial se convierta en un centro de andlisis y solucién a los
problemas prioritarios de la comunidad, reivindicando sus derechos y conquistas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Poner en vigencia la politica de rendicion de cuentas cada seis meses por parte de
los miembros de Junta Parroquial, y de esta manera el pueblo conozca y juzgue el
papel que hemos cumplido



» Coordinar acciones con los dirigentes y el pueblo en general de las diferentes
comunidades para priorizar las necesidades y solucionar sus problemas, dentro del
periodo de gestion.

¢ Desde el inicio de gestion, ejecutar acciones para mitigar el riesgo existente y evitar

la creacién de nuevos riesgos, coordinando con la secretaria de Gestién de Riesgos
y el Departamento Municipal de Riesgos.

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES:

RECURSOS NATURALES, SALUD Y MEDIO AMBIENTE _
OBIETIVO: | Incentivar el desarrollo de la salud, de actividades productivas comunitarias,

la preservacion de la biodiversidad y la proteccién del ambiente.

ACTIVIDAD INDICADOR
Gestionar actividades agricolas a través de capacitaciones, | Gestién '
fomentando la seguridad alimentaria
Gestionar la implementacién de proyectos productivos para | Gestion
los agricultores de la parroquia
Gestionar el establecimiento de una alianza con una empresa | Gestién
privada proveedora de insumos para incrementar la
productividad del maiz amarillo
Gestionar Proyectos de crianza de Tilapias y comercializacién | Gestion
en mercados de nicho
Gestionar Proyectos de turismo rural (disefio de ruta turistica | Gestién
y mejora de |a oferta gastrondmica)
Gestionar Proyectos de apicultura para polinizacion, venta | Gestion
local y externa de miel de abeja 1
Conformacién de grupos de asistencia médica y uso de | Grupos
plantas medicinales
Gestionar la contratacion de trabajadores agropecuarios de | Gestién
Capiro en la cadena productiva del Pollo de engorde
Campaiia de concientizacion de manejo de la basura | Campaiia
,Gestion para la descontaminacidn del Rio de Capiro Gestion

Gestién para la construccion de Reservorios que mejore el | Gestion
abastecimiento de riego apoyando el trabajo de las Juntas de
Agua ;
Incentivar la actividad agricola a través de capacitaciones, | Giras de observacion
fomentando la seguridad alimentaria
Gestionar el establecimiento de un vivero parroquial para | Gestién
especies nativas y ornamentales
Gestion para la implementacion de proyectos productivos | Gestion

para los agricultores de la parroquia




Reforestacién de espacios publicos con plantas propias de la | Viveros y zonas
zona reforestadas
Gestionar campafias de ornato con jardinerfa en los ingresos | Gestion

de la parroquia, parque y en hogares

Promover la creacion de huertos con plantas medicinales en | Jardines

las comunidades

Gestionar la Conformacion de grupos de asistencia médica y | Gestién

uso de plantas medicinales

Gestionar la donacién de medicamentos y equipos al centro | Gestién

de salud

Gestionar Campafias de mejora de hébitos de higiene, | Gestién
alimentarios y de deporte

Gestionar el apoyo a proyectos sociales que beneficien a la | Gestién

nifiez, adolescentes, adultos mayores y discapacitados

METAS %
con plantas nativas

100% Incentivo en actividades de manejo de basura y la forestacién

MEDIOS DE | Asambleas Parroquiales, Registros de proyecto
VERIFICACION
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
OBJETIVO: | Fomentar la unidad social, la educacion, la cultura y el deporte, en los barrios

y comunidades de la parroquia Capiro.

ACTIVIDAD INDICADOR
Gestionar el apadrinamiento de las escuelas y el colegio para | Gestién
obras de mejora de infraestructura educativa, material
didéctico, charlas de capacitacion, areas verdes y recreativas,
huertos escolares
Gestionar el Impulso para el desarrollo educativo y guarderias | Gestién
de la Parroquia
Gestionar la Instalacion de huertos escolares y familiares para | Gestién

mejorar la alimentacién

Organizar Mesas de Dialogo: Impulsar el desarrollo educativo
y guarderias de la Parroquia

Mesas de didlogo

Organizar Mesas de Didlogo: Fomentar la organizacién
deportiva de la parroquia

Mesas de didlogo

METAS % 100% Fomento de unidad social en los &mbitos de la educacidn, la
cultura y el deporte

MEDIOS DE | Asambleas Parroquiales, Registros

VERIFICACION




OBRAS PUBLICAS, AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

OBIJETIVO: | Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos

Gobierno

y los espacios publicos. Gestionar, coordinar y administrar los servicios
publicos que le sean delegados o descentralizados por otros niveles de

ACTIVIDAD

INDICADOR

Gestidn para la construccién del parque del centro parroquial

Gestion

Gestion la adecuacién de un mercado comunitario en el
terreno que pertenece al GADR de Sa rcayy que ahora esta en
comodato con la Comisién de transito del Ecuador.

Gestion

Gestion para la colocacién de cubiertas a las canchas de los
sitios

Gestion

Gestién para la construccién de un nuevo sistema de agua
potable para el centro parroquial y demds sitios

Gestion

Gestién para la construccién de parques infantiles en los
diferentes sitios de la Parroquia que no tengan

Gestion

Gestién de apoyo a proyectos sociales que beneficien a la
nifiez, adolescentes, adultos mayores y discapacitados

Gestion

Gestion para la culminacién del alcantarillado integral del
centro de la parroquia.

Gestion

Gestion para el arreglo de la planta de aguas servidas del
centro parroquial

Gestidon

Gestidn para el mantenimiento total de las vias de acceso a
los sitios de la parroquia y el asfaitado de los centros poblados

Gestidn

Gestion para el equipamiento de servicios bésicos — Agua
Potable, Luz Eléctrica, Alcantarillado, Teléfono, Internet.

Gestion

METAS % 100% Planificacién y gestion de la infraestructura y administracién de

servicios publicos de competencia.

MEDIOS DE | Asambleas Parroquiales, Registros
VERIFICACION

SEGURIDAD, ESPACIOS PUBLICOS Y TURISMO

OBIETIVO: | Planificar y mantener la infraestructura fisica, los equipamientos y los

espacios publicos

ACTIVIDAD INDICADOR
Gestion del mejoramiento del sistema de alumbrado publico | Gestion
Fortalecimiento de brigadas de seguridad. Brigadas




Organizaciéon de mesas de Didlogo para impulsar el campo
turistico de la parroquia

Mesas de dialogo

Planificacidn de la imagen turistica de la parroquia

Materiales de difusién

Gestion de proyectos para el desarrolio turistico de la
parroquia.

Gestidn

METAS %

100% Planificacién y mantenimiento de los equipamientos y espacios

MEDIOS DE
VERIFICACION

Asambleas Parroquiales, Registros

DESARROLLO ECONOMICO, PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO:

y la calidad de servicios publicos

Promover la organizacion de los ciudadanos de los diferentes sitios rurales
con el caracter de organizaciones territoriales de base.

Gestionar la cooperacidn internacional y ONGs. Vigilar la ejecucion de obras

ACTIVIDAD

INDICADOR

Actualizacion y mejoramiento del Reglamento Interno de la
Junta Parroquial

Observaciones en
campo, aportes técnicos
de terceros

Reglamentacion del proceso de édjudicacidn de obras y
entrega de infraestructura

Reglamento

Desarrollar un modelo eficiente de gestién y administracién
publica de la Junta Parroquial

Modelo

Reglamentacion de uso de bienes publicos

Reglamento

Intervencion en la planificacién, construccién vy fiscalizacion
de obras ejecutadas por los gobiernos locales

Observaciones en
campo, aportes técnicos
de terceros

METAS % 100% Gestién, organizacion y vigilancia.
MEDIOS DE | Asambleas Parroquiales, Registros
VERIFICACION

6.- PROPUESTA ESTRATEGICA DEL PLAN DE TRABAIO

Las estrategias para lograr los objetivos y la ejecucion de los proyectos y actividades de este

Plan son las siguientes:

¢ Promover la participacién ciudadana en la gestion Parroquial, esto es a través de la
formulacion del Presupuesto Participativo en la definicion de los proyectos
prioritarios para la ciudadania, como también en la fase de seguimiento y

evaluacion.



¢ Establecer como norma en la Gestién Parroquial, la coordinacién interinstitucional,
entre los involucrados en los diferentes proyectos que la municipalidad ejecute; es
decir involucrar ainstituciones publicas, sector privado, organizaciones sociales yde
desarrollo.

¢ Impulsar la preparacién y formulacién de proyectos tanto a nivel institucional
Parroquial cuanto a nivel de otras instituciones pdblicas para gestionar recursos
econdémicos del estado y de la cooperacidn internacional.

e Implementar programas de capacitacién y formacién permanente tanto a nivel
institucional Parroquial cuanto, a nivel de otras organizaciones aliadas, para mejorar
la gestion publica.

e Cumplir con la constitucidn, las leyes vigentes y normatividad interna Parroquial en
los procesos administrativos, financieros, técnicos y operativos de la Junta.

* Fomentar la conformacién de mancomunidades y consorcios entre los Gobiernos
Auténomos Descentralizados para fomentar la cooperacién y logro de objetivos

7.- METODOS Y TECNICAS DE EVALUACION
La forma como se llevara a cabo la evaluacién es la siguiente:

e Evaluacion del Plan Operativo Anual POA aprobado por la Junta Parroquial frente a
la ejecucién presupuestaria real, mediante reuniones y talleres de trabajo.

¢ Evaluacién a los proyectos y actividades priorizadas en el Presupuesto Participativo
Anual planificado se ejecutaron efectivamente y satisfactoriamente, mediante
talleres de trabajo con Beneficiarios.

e Evaluar el proceso técnico y administrativo ejecutado para la identificacion de
proyectos y actividades del presupuesto participativo y del Presupuesto y Plan
Operativo Anual, mediante reuniones internas de trabajo con funcionarios e
invitados de la ciudadania.

e Evaluar si los problemas identificados en las asambleas de trabajo anual con la
poblacién parroquial, al final de le ejecucion de los proyectos se resolvieron o
aportaron a su resolucion, a través de reuniones interinstitucionales.

e Determinar el nivel de logro en la ejecucidon de los proyectos y actividades del
presupuesto participativo a través de reuniones interinstitucionales.




Evaluar la viabilidad de la asignacidn de recursos econémicos anuales al presupuesto
participativo y a los proyectos estratégicos de la Junta parroquial, determinando si
fueron adecuados o habréd que reconsiderar. Se evaluard mediante reuniones de
trabajo entre funcionarios de la Junta Parroquial y representantes de los
beneficiarios de los proyectos.

Determinar el “nivel de gestion inicial de la Junta Parroquial y medirlo técnicamente
con forme avanza la gestion, determinando los niveles de mejoramiento, mediante
procesos técnico y ciudadano.

Determinar los cambios logrados en la poblaciéon debido a la ejecucion de los
proyectos y actividades de la Junta Parroquial, mediante procesos técnicos

8.- RENDICION DE CUENTAS:

Los mecanismos de rendicion de cuentas que se utilizaran para efecto son los siguientes:

Reuniones periddicas de socializacién con la ciudadania de seguimiento y evaluacién
de la gestion de la Junta Parroquial.

Publicaciones de los resultados de la gestion de la Junta Parroquial a través de
material impreso, radial, televisivo y pagina web institucional.

Conformacién de veedurias ciudadanas en torno a las obras de gestién Junta
Parroquial.

9. - RELACION CON EL SISTEMA DE PLANIFICACION.

El presente Plan de Trabajo, guarda correspondencia ademas de los Planes de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial Parroquiales, Cantonal, Provincial, Agenda zonal y con los
siguientes objetivos del Plan Nacional por el Buen Vivir.

Consolidar el Estado democratico y la construccién del poder popular

Auspiciar la igualdad, la cohesidn, la inclusién y la equidad social y territorial en la
diversidad de la Parroquia de Capiro

Mejorar la calidad de vida de la poblacién
Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania

Construir espacios de encuentro comun y fortalecer la identidad nacional, las
identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad



* Consolidar la transformacion de la justicia y fortalecer la seguridad integral, en
estricto respeto a los derechos humanos

* Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental
territorial y global

* Consolidar el sistema econémico social y solidario, de forma sostenible
® Garantizar el trabajo digno en todas sus formas
* Impulsar la transformacién de la matriz productiva

* Asegurarlasoberaniay eficiencia de los sectores estratégicos para la transformacion
industrial y tecnoldgica

* Garantizar la soberania y la paz, profundizar la insercién estratégica en el mundo y
la integracion latinoamericana.

Para dejar constancia de lo contenido en el presente documento, suscribimos a
continuacion:
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DIGNIDAD A LA QUE ASPIRAN Junta Parroquial

PROVINCIA El Oro

CANTON Pifias

PARROQUIA Capiro

ORGANIZACION POLITICA Movimiento Somos Igualdad, Impulso e Integracién
PERIODO DE PLANIFICACION 2023 - 2027
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MARIA JOSERAMIREZ AGUILAR CRISTHIAN VINICIO VALAREZO VALAREZO

C.I. 0705760519 C.l. 0750155871
SEGUNDO VOCAL PRINCIPAL VOCAL SUPLENTE

YOV ORIANO FEIJOO ZUMBA ,{ '

C.l. 1719480327 C.1. 0705770063

TERCER VOCAL PRINCIPAL VOCAL SUPLENTE

MAYRA ALEJANDRA VALAREZO VALAREZO JEFFERS ROBERTO ORDONEZ GALARZA
C.I. 0705913580 C.1. 0705742450

CUARTO VOCAL PRINCIPAL VOCAL SUPLENTE

RONALD éém& LOAYZA ORDONEZ DIANJ BEA i R.IZ SILVA FEIJOO

C.l. 0704250539 C.l. 0705354926

QUINTO VOCAL PRINCIPAL VOCAL SUPLENTE

Abg. Maria s Astudillo Blacio

.1. 0703279851

ocurador Sindico
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